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Maqgsad

Fakultanin faaliyystinin asas magsadi fakiltanin serencaminda olan kafedralarin tedris va elmi |
faaliyyatinin, fakultada talim prosesinin semarali tamin edilmasi, fakilta saviyyasinda vahid inteqgrasiya ,.
etmis informasiya idaraetma sisteminin yaradilmasi, elace da, onun faaliyyatinin tamin edilmasi, asas |
va alava tahsil programlarinin hayata kecirilmasindan ibaratdir ,

Faaliyyat dairasi

Mixtalif kateqoriyalara mansub ahalinin tibbi va sosial saglamliq problemlari sahasinds kadr hazirligi. |
ahalinin saglamliginin gorunmasi, onun tasviqi sahasinda prioritet problemlarin halli, elaca da, sosial f
ahamiyyatli xastaliklarin gargisinin alinmasi, sahiyyada innovativ texnologiyalarin tatbigi. d




Miindaricat

2.
3.
4
5

Umumi miiddaalar

Qanunvericilik

Osas anlayislar

Funksiyalar

Fakiiltanin idars edilmasi

5.1Fakiiltanin Elmi Surasi

5.1.1. Statusu, faaliyystinin magsad va vazifalari
5.1.2. Elmi Suranin faaliyyatinin taskili

5.1.3. Elmi Suranin Salahiyyatlari

5.2. Dekan

5.2.1. Statusu, faaliyyatinin magsad va vazifslari
5.2.2. Kvalifikasiya talablari

5.2.3. Vazifaya secki proseduru

5.2.4. Salahiyyatlari

5.2.5. Diger vazifali saxslar va talabalarla miinasibatlar (subordinasiya)
5.2.6. Nazarat, hesabatliq va masuliyyat

5.2.7. Dekanin olmadigi miiddatda onun funksiyalarini yerina yetirmak
5.3. Dekan miiavini

5.3.1. Statusu, faaliyyatinin maqsad va vazifalari
5.3.2. Kvalifikasiya talablari

5.3.3. Vazifaya tayin edilmasi proseduru

5.3.4. Salahiyyatlari

5.3.5. Digar vazifali saxslar va telabalarla miinasibatlar (subordinasiya)
5.3.6. Nozarat, hesabatliq ve masuliyyat

5.3.7. Dekanin olmadigi miiddatds onun funksiyalarini yerina yetirmak
5.3.8. Tutdugu vazifadan azad etma

6. Masuliyyat
7. Dekanhq va fakiiltanin digar struktur bolmaleri




7.1. Dekanliq

7.1.1. Statusu, faaliyyatinin magsad va vezifalori
7.1.2. Dekanh@in strukturu

7.1.3. Dekanliq amakda

: slanimin funksiyalar, hiiquq va vazifalari
7.1.3.1. Ixtisas tizra ko

ordinator

7.1.3.1.1. Statusu, faaliyyatinin magsad va vazifalari
7.1.3.1.2. Kvalifikasiya talablari

7.1.3.1.3. Vazifayo tayin proseduru
7.1.3.1.4. Salahiyyatlari

7.1.3.1.5. Digar vazifali saxslor va talabalarls miinasibatlar (subordinasiya)
7.1.3.1.6. Nazarat, hesabatliq ve masuliyyat

7.1.3.1.7. Tutdugu vazifadan azad etma
7.1.3.2. Tyutor

7.1.3.2.1. Statusu, faaliyyatinin maqsad va vazifalari
7.1.3.2.2. Kvalifikasiya talablari

7.1.3.2.3. Vazifaya tayin proseduru
7.1.3.2.4. Salahiyyatleri

7.1.3.2.5. Digar vazifali saxsler va talabalarla miinasibatlar (subordinasiya)
7.1.3.2.6. Nazarat, hesabatliq ve masuliyyat

7.1.3.2.7. Tutdugu vazifadan azad etma
7.1.3.3. Katiba (Kompyiiter-operatoru)

7.1.3.3.1. Statusu, faaliyyatinin magsed va vazifalori
7.1.3.3.2. Kvalifikasiya talablari

7.1.3.3.3. Vazifayas tayin proseduru
7.1.3.3.4. Salahiyyatlari

7.1.3.3.5. Digar vazifali saxslar va tslabalarle miinasibatlar (subordinasiya)
7.1.3.3.6. Noazarat, hesabatliq va masuliyyat
7.1.3.3.7. Tutdugu vazifadan azad etme

7.2. Kafedralar, laboratoriyalar, markazlor va sair struktur bélmalar
8. Terafdaslhq

9. Fakiiltanin ve onun struktur bélmalarinin yenidan taskili ve lagvi
10. Slavaler




Slava 1 Dekanin hesabat formasi
Slava 2 Fakiilta Elmi Surasinin glindaliyi
11. Razilagdirma varaqasi

12. Senadda dayisiklarin edilmasi barada geydiyyat varagasi
13. Qeydiyyat nomrasini almaq ti¢iin qeyd

1. Umumi miiddoaalar

slagalarini misyyen edir.

1.1. Bu Ssasnams Azerbaycan Tibb Universitetinin ictimai sahiyys fakiiltasinin statusunu, onun asas vazifalarini,
funksiyasini, strukturunu, idareetme prinsipini, fakiltaya rahbarlik qaydasini, hamcinin digar struktur bélmalari il qarsiligh

1.2. Bu Bsasnams Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahesinde quvvaeds olan ganunvericiliyina, Azerbaycan Respublikasi
Tahsil nazirinin  10.11.1997-ci il tarixli 793 Ne-li amri il tesdiq edilmis “Ali tehsil misssisssinin fakiltesi hagginda” 8sasnamays,
Azsrbaycan Respublikasi Tehsil nazirinin 10.11.1997-ci il tarixli 794 Ne-li amri ila tesdiq edilmis “Ali tehsil miassisasinin Elmi Surasi
haqqinda 8sasnamays”, Azsrbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 Ne-li garar ils tesdiq
olunmus” Ali tehsil muassiselerinds kafedra miidiri, dekan ve dekan milavini vezifslarinin tutulmasi qaydalar”, Azarbaycan

Respublikasi ©mak va Shalinin Sosial Mudafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin 20 dekabr 2017-ci il tarixli 18-1 qarari ils tasdiq edilmis

“Tehsil sahesine aid olan qulluqgu vazifalerinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi, hamginin Azsrbaycan Tibb Universitetinin
Nizamnamasina ve ATU-da keyfiyyat faaliyyati Uizre rahbarliys uygun hazirlanmigdir.

Fakiltenin adi va yerlasdiyi invan:

Fakiltenin tam adi: ictimai sshiyye fakiltesi
Fakiltenin gisaldilmig adi: ISF

Fakiltanin yerlegdiyi Unvan:
martaba:

Baki gsheri, ©.Qasimzada kigasi, 14, Azarbaycan Tibb Universitetinin inzibati binasi, 3
Fakiltsnin sarancaminda olan struktur bdlmalarin yerlasdiyi invan (dekanliq, kafedra, laboratoriya):

- dekanliq (Inzibati bina, 3-cii marteba);

- Yoluxucu xastslikleri kafedrasi (5 sayh korpusu,, 10-ci martabs)

- Epidemiologiya va biostatistika kafedrasi (5 sayli korpusu, 6-c1 marteba)

- Usag-yeniyetmalerin saglamliqi ve amak saglamhig: kafedrasi (5 sayh korpusu, 5-ci martaba)
- lctimai saglamliq ve sehiyyanin teskili kafedrasi (5 sayl korpusu, 4-cii martaba)




- Qidalanma va tibbi ekologiya kafedrasi (1 sayl korpusu, 4-cii martaba)
- Bioloji kimya kafedrasi (4 sayl korpusu, 4-cli martaba)

- Tibbi mikrobiologiya ve immunologiya kafedrasi (4 sayl korpusu, 3-cii martabas)

- AQciyar xastalikleri kafedrasi (AZ 1118, Baki sahari 8-ci kilometr qasabasi, E.Stileymanov klgasi, 2514-cii mahalls.
- Fizioterapiya va tibbi reabilitasiya kafedrasi ( ATU-nun Tadris terapiya klinikasi)

)
1.4, Fakilts universitetin struktur bolmasidir. Fakiilta universitetin

Respublikasinin Nazirlar Kabinetina, Sshiyys Nazirliyina, Elm va Tahsil N

Elmi Surasi tarafindan yaradilir va bu hagda Azarbaycan
Fakulte hiiqugi sexs deyil.

azirliyina va DIM-s yazili malumat verilir.
Musyyaen ixtisas ve istiqgametler tizra fakiltalor telabalerin sa
yaradilir,

y! (bakalavr va magistr birlikde) 300 nafsrdan ¢ox oldugda
Universitetin diger fakltsleri (hazirhiq, ixtisasartirma , acnebi tshsilalanlarla is Uzra va s.) talabalarin sayindan asili
olmayaraq uygun kontingent olduqda fakiiltslerin yaradiimasi Uglin méveud olan qaydada yaradilir. Bu fakiiltalars universitetin
rektorunun rayinden asili olaraq segilon, yaxud rektorun smri

fakults dekaninin miavini vazifssi nezarda tutulur

ils tayin olunan dekan rahbarlik edir. Fakiilta yaradilarkan, statda
Fakulte Elmi Suranin gerari ila fakiiltenin tarkibine daxil olan elmi v

@ pedaqoiji isgilari, tadris va yardimgl, tadris-istehsalat
personalini, Eimi Suranin garar ile fakiltenin terkibine daxil olan xidmatlari,
edilmis tahsil programlar tizre muxtslif kateqoriyali talabslari birlasdirir. tadris

habels fakdltani bitiran muvafiq kafedralara havals
va elmi faaliyyatin samarali taskili va idars edilmasi,

elmi va tadris tadgiqatlarinin taskili, elmi iglarin hazirlanmasi va digar intelle

muvafiq ixtisas va istiqamatler 6ziinds aks etdirir.

ktual faaliyyst mshsullarinin yaradiimas: maqsadi ils
1.5.Fakiiltanin strukturu va faaliyyatina rehbarlik
Fakultenin foaliyyatine rehbarlik Fakults Elmi Suras, fakltenin dekani ve dekan muavini, taleba dekan tarafinden hayata
kecirilir.
Fakultenin asas struktur bélmasi 6ziinds bitun tadris, metodik
Fakultenin strukturu Fakiilte Elmi Surasinda qabul edilir v

, torbiya ve elmi isini 6ziinds birlagdiran kafedradir.
baxilir, dayisiklik, alave , yaxud yeni redaksiyada gabul edilorak *

rektorun amri ile tesdiq edilir vo zsrurst yarandiqda yenidan
Fakilte haqqinda asasnamaya 1Ne-li Slava kimi alava olunur.
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Tariflar
akilts
Keyfiyyata dair rehbarlik (KR) taskilatin keyfiyyat menecmenti sistemini teyin edan  Sanad. .
Senadlarin idars edilmasi sanadlarin uygunlugunun tahlili, onlarin ugotu va quvvads 7
saxlanmas, yayillmasi va maragqli tars

flarin diqqatine catdinlmasi Gzra

islar kompleksi.
Beynalxalq standart
Standartlarin veriimasi ila masgul ola
tagkilati.

|

_
n beynalxalq m»m:am:_mma:aﬁ

- tolebe terefinden xaricda alinan
qayitdigdan sonra onlarin daraca alm
koglrulmasi, hamginin tahsil

kreditlarin 6z tahsil toskilatina
alari Ggun hesablanan kreditlars |

e o |
Programlari gargivasinda kreditlarin |
y'giimasi Usulu;

sanadlaring, Universitetin
I8 tasdiq edilmis “Ali tshsil
7-ci il tarixli 794 Ne-li amri ila
espublikasi Tahsil Nazirliyinin
fedra mudiri, dekan va dekan
Cl il tarixli 401 Ne-li amri ila

Y@ mivafiq fealiyyat gostarir.




Tahsil programlari (TP)

musyyan saviyya va istigamat zre tahsilin mazmununu misyyan
edan sanadler.

| Fakilte Elmi Surasi (FES) ,

| Kafedra

#

Fakilte asagidaki kimi fealiyyat géstarir:

4. Funksiyalar

- 9sas (baza ali ) tibb tehsili programlar tizre asagidaki ixtisaslarda tedrisin hayata kegirilmasi;

070103 - Tibbi-profilaktika; 050902 - Ictimai sehiyye; 050803 - Fizioterapiya va tibbi reabilitasiya; 050808 - Tibb bacisi IS,

- fakiltenin profiline uygun kadrlarin yeniden hazirlanmasi va digar slava tahsil programlarinin hayata kegirilmasi;
hazirlanmasinin hayata kegirilmasi;

faaliyyatlarinin tamin edilmasi;

‘abeliyinds fealiyyet gosteren kafedralarin tedris faaliyyatinin profiline uydun elmi-pedaqoji kadrlarin doktoranturada
- bu ixtisaslar Uzrs falsafe doktoru va elmlar doktoru elmi daracaleri Gizrs dissertasiyalarin mudafiesi Uglin dissertasiya suralarinin
- fakiltenin faaliyyatinin profiline uygun ixtisaslar izre elmi tacriiba alds edilmasinin taskilinin hayata kegirilmasi;
- fakiitenin profiline uygun elmi-tadgigat islerinin yerine yetiriimasinin tamin edilmasini hayata kecgirmak;

- fakulte ve kafedralarda innovativ strukturlarin yaradilmasina komaklik géstermak va onlarin faaliyyatinds istirak etmak;
-tedris-metodik adabiyyatin, tematik elmi macmualarin, elmi asarlarin, monogqrafiyalarin, konfrans
variantinin cap olunmaq Ggun hazirlanmasini hayata kegirmak;

materiallarinin elektron
- elmi konfranslarin, seminarlarin, simpoziumlarin teskili ve hayata kegirilmasinde istirak etmak

- tarbiyavi, sosial va dersdankanar iglerin apariimasinin hayata kegirilmasi

-Tahsilalanin $eraf Kodeksi: Fakilteds tehsilalanlar tigin pesekarliq, hormet, akademik durtstlik ve pesa etikasina riayati
vurgulayan etik standartlar ve Davranig Kodeksi miayyan edir.

faaliyyst gostarmak.

- Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyine, Universitetin Nizamnamasina ve bu Osasnamays asasan mivafiq olaraq

Fakultenin rahbarliyi tadris ve elmi isi planlagdinr, teskil edir, elace da, Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina,
Universitetin Nizamnamaesine, Universitetin va fakiltenin digar lokal aktlarina mvafiq yerina yeririimasina nazarst etmak



._wma:m prosesini fakiltanin kafedralarinin bazalarinda togkil edilir va Universitetin Nizamnamasi, ATU amakdasinin saraf
kodeksi, Universitetin va Fakiiltanin digar lokal aktlari ile tenzimlenir. Tadris prosesi kafedralarin bazalarinda taskil edilir.
Fakulteds tadris fakiltanin profiline uygun bakalavriat (esas (baza ali tibb tehsili), magistratura saviyyslari iizrs ayani
formada ve doktorantura tshsil saviyasinds ayani formada hayata kegirilir.
Tedris prosesi Dévlet tohsil standartlara esasen hazirlanmis tadris planlarina muvafiq hayata kegirilir. Tadris prosesi
Universitetin Nizamnamasi, Universitetin va Fakiltanin lokal aktlari ile tanzimlanir.
Talebalerin Qiymatlendirilmasi: Fakiilts yazili imtahanlar, praktiki giymatlandirmalar, klinik giymatlendirmalar va tadgiqat
layihaleri daxil olmagla, telsbs faaliyyatini giymatlandirmak tiglin adalatli va etibarli giymatlandirma tsullarini misyyan edir.
Fakilteds elmi-tadaiqat igleri kafedralarin bazalar, tadris, elmi-tadris va tedgigat markazleri, laboratoriyalar, elsca ds,
fakiltenin digar struktur bdimalerindas tagkil edilir.
Fakulteds elmi faaliyyat hamginin elmi-tadqgiqat, dévlst, beynalxalq layiha va programlarda, grant misabigalerinds istirak
etmakle de hayata kegirilir.
Tolobslers Dastsk Xidmatlari: Fakiilts tslebslere maslshat, akademik rehbarlik, mentorlug programlari, saxsi va pesskar
inkisaf Ugun resurslar daxil olmagla bir sira destek xidmatlari teqdim edir.
Mentorluq: Fakulte Gzvleri telebslera rehbarlik, mentorluq ve akademik destek géstarmak, onlarin saxsi ve pesakar inkisafini
tesvig etmak Ugun tagviq edilir.

Fakulte-Taleba Minasibatlari

Hormatli Muhit: Fakalte professor-musllim heyati ilo talebsler arasinda qarsiliqh hérmat, pesokarliq ve effektiv unsiyyati
tesvig edan hérmatli va inkluziv mihit yaradir.
Sikaystlerin halli: Fakilte telebalerin sikaystlerini hall etmek Uglin adalstli ve saffaf mexanizm yaradir, tslebalerin
narahatliglarini ifade etmalari va hallini axtarmaq tgtin platforma temin edir.
Maraqli Teraflerin Istiraki: Fakiilte tehsil programlari sosial ehtiyaclara uygunlasdirmagq va tibb tahsilinin aktualigini artirmaq
Ucun telebaler, muallimlar, mazunlar, sahiyys isgileri ve icma daxil olmagla maraql tersflerle feal sakilde slage saxlayir va raylar
toplayir.
5. Fakiltenin idare edilmasi
5.1 Fakiiltanin Elmi Surasi
5.1.1. Statusu, faaliyyatinin maqsad va vazifalari

5.1.2. Elmi Suranin faaliyyatinin taskili
5.1.3. Elmi Suranin Salahiyyatlari




5.2. Dekan

5.2.1. Statusu, fealiyyatinin maqgsad va vazifalari
0.2.2; Kvalifikasiya talablari
5.2.3. Vazifaya secki proseduru
5.2.4. Salahiyyatlari

5.1. Fakiiltanin Elmi Surasi

5.1.1. Statusu. fealiyyatin maqgsad va vazifalori

a Osasnama”, Universitetin Ni
5.1.2. Fakiilts Elmi Surasinin faaliyyatinin taskili

Fakults Elmi Surasi rektorun amrins 8sasan 5 il middstinag se
Surasinin vaxtindan svval yenidan s

¢ilir. Fakilts Elmi Surasinin sadri dekandir. Fakiilts Elmi
ecilmasi onun Gzvlarinin an azi 2/3 hissasinin talabi ilo, hamginin mistesna hallarda rektorun
teqdimatina gors hayata kegirila bilar
Fakilts Elmi Surasina tutduglan vezifsys gére dekan muavinleri
kafedralarin mudirlari

(onlardan biri sadr muavini)
, teleba dekan, tadris maslahatgisi,
Elmi Camiyyatinin sadri (talebalar

musllim va talebs hamkarlar taskilatlar
» Mazunlar, valideynlar, pasiyentlar) daxil olurlar.
islerinin taskili elmi katib tarafindan

il tarixli 794 némrali amri ils tesdiq edilmis” Alj
Zamnamsasi va bu 8sasnamas ila musyyan edilir.

, fakiltanin tarkibindeki biitin

nin nimayandalari, fakilts Toloba

Fakults Elmi Surasinin cari va sanadlasma
hayata kegirilir. Eimi katib Fakults Elmi Suranin tzvlsrinden secilir. Fakilts Elmi Suranin diger
Uzvleri fakultenin professor-

muallim heyatinin Gmumi sayinin 20%-dan gox olmamagla rektor ve ya prorektorun istiraki ila
professor-

musllim heyatinin tmumi iclasinda gizli sasverms yolu ils secilir. EImi Sura Gzvlsrinin secilen say miqdar rektor
terafinden muisyyanlasdirilir. Fakiilte Elmi Surasinin tarkibi rektor terafindan tesdiq olunur.
tadris ili Ggun hazirlanan plan ss

oluna bilar,




5.1.3. Elmi Suranin Salahiyyatlari
Fakilts Elmi Surasi:

- fakiltads miitexassis hazirtigina, fakltenin elmi-tadgiqat faaliyyatine ve kafedralarin maddi-texniki tachizati il bagli masalalara
baxir;

- fakiiltenin dekanini segir vo miayyan olunmus qaydada professor-miiallim heyatinin vazifslarini tutmaq Gg¢ln misabigalar kegirir;
-tadris planlarinin va programlarinin layihalarini,
muzakirs edir;

kafedralarin tedris-metodiki ve elmi tadgiqat isleri hagqinda hesabatlarin dinlayib
-elmi-tadqiqat ve tarbiys iglorinin planlarini, fakiltanin professor-

-har il dekanin hesabatini dinlayir;

- tadris va istehsalat tacriibalarinin yekunlarini miizakirs edir;
-fakilts heystinda olan dosent, bas musallim va assi

stentlarin, aparici ve béyik elmi iscilarin seckilsrini aparir, onlara elmi ad
verilmasi Gglin universitetin Elmi Surasi qarsisinda masale qaldirir;
- fakiltenin profi

lina uydun olan yeni ixtisaslarin aglimasi va yaxud lagv olunmasi,
baxir va yekun gerar qabul etmok Ugln Universitetin Elmi Surasina taqdim edir:
- doktorluq dissertasiyasi tizerinds i
muzakirs edir ve mivafiq ray verir;

musllim heyatinin ixtisaslarinin artirilmasi planlarini mizakirs edir:

hazirliq formasinin dayisdirilmasi masalalarin
sleyan elmlar namizadleri olan miallimlsrdan elmi isciler vazifslarini tutmaq istayan namizadlari
-universitetin mazunlarindan olan namizadlsrs doktorantura

va magistrlerin fordi planlarini ve namizedlik disserta
materiallarina baxir;

-talabslarin elmi-tedqigat islarinin vaziyyatini ve onun

-ilkin olaraq fakultenin kafedralarinin, elmi va di
baxir;

ya va magistraturaya gabul olunmagq Ugln zamansat verir, doktorantlarin
siyalarinin - mévzularini tesdiq edir, her il onlarn attestasiyalarinin

yaxsilasdiriimasi tadbirlarini mizakira edir;
gar struktur bélmalarinin yaradilmasi,

yenidan teskili va ledv olunmasi masslasina
-fakdltanin fealiyyati ilo bagli olan diger mesalelera baxir.

5.2. Dekan
5.21. Statusu, fealiyyatinin maqsad ve vezifalari

Dekan fakiltanin rahbari hesab edilir.

Dekan fakiltenin faaliyyatini togkil etmaklo, fakllteys bilavasits rahbarlik edir.
Dekan vazifasi professor-misllim heyatinin terkibina aiddir.

Dekan fakiilteds todris va elmi proseslara, metodik
cimladan telebs yataqxanalarinda)

Vva sosial teminata, eloca da,
alanlara gostarisler verir.

. . tolebalerls aparilan tarbiyavi islora ( o
rehbarlik edir vo 6z salahiyyatlori ¢argivesinds fakiiltanin amakdaslarina ve burada tahsil




. O.mxm: universitetin kafedralarinda 0,5 stat vahidi
muassisasinda dekan vazi

ile professor-musllim vazifesini tuta biler. Eyni sexs eyni ali tahsil
fosina ardicil olaraq 2 defadan artiq segils bilmaz.
5.2.2, Kvalifikasiya talablari

Dekan vazifasing segilmak (igiin musabigads fakiiltads kadr hazirli§1 aparilan ixtisaslara uygun, an azi 5 il elmi-pedaqoji
tecribays va pess-ixtisas hazirligina, elmi ad va elmi daracaye malik Azarbaycan Respublikasi vatandaslari, hamginin xarici 6lka
vatandaslari istirak eds bilorler.

5.2.3. Vazifays segilma proseduru

Dekan vazifssinin tutulmasi misabiga yolu
Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5
va dekan muiavini vazifalarinin tutulmasi gaydalary”

Musabiganin naticasine ssassn he

min vezifeys segilmis soxslo universitet arasinda amak manasibstleri 5 il middatine
baglanmis amak miiqavilssi ile tenzimlenir. Dekanin faaliyystine qeyd olunan Qaydalarin 1.2-ci bandinds nazsrds tutulmus
muddatdan avval xitam verildiyi vo ya elan olunmus miisabiqs bag tutmadigi hallarda rektorunun smri ile kafedra mudiri vazifasinin
icrasi kafedranin emskdaslarindan birins, dekan vazifssinin icrasi isa dekan muavinina va ya fakiltenin terkibindski kafedralardan
birinin hamin Qaydalarin 1.6-ci bondinda qoyulan talablari 6daysn amakdasina miiveqqati (ii¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq havala
olunur. Hamin vazifslara névbati misabigs geyd olunan Qaydalarin 1.3-cii bandinin talablori gézlenilmakls elan olunur.

Dekan vazifssini icra eden saxs, vazifoni icra etdiyi muddastds dekan vazifasinin tutu

bilmaz.

Imasi ile bagh misabiqads istirak edo
Dekanin smak funksiyalari "Tahsil sahesins aid olan
olarag muvafiq vazifs talimatlari il tenzimlenir.
5.2.4. Salahiyyatlar.

Dekan 6z faaliyyatinds asagidakilari rehbar tutur:

ilo hayata kegirilir. Dekan vazifssina secki Azarbaycan Respublikasi Tshsil
Ne-li garari ils tasdiq olunmu

$" Ali tahsil misssisalerinds kafedra mudiri, dekan
ila tanzimlanir.

qulluggu vazifslsrinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi'na uygun

- Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyini, “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu;
- Azarbaycan Respublikasi ®maek ve Shalinin Sosial Mudafiosi Nazirliyinin Kolle

giyasinin 20 dekabr 2017-ci il tarixli 18-1
qerari ile tasdiq edilmis “Tohsil sahasina aid olan qulluggu vazifalerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasini;

Ali tehsil Uzre Dévlat Tehsil Standartlarini;

Azarbaycan Respublikasi EIm va Tahsil Nazirliyinin normativ sanadlarini;

Azarbaycan Respublikasi Sahiyys Nazirliyinin normativ sanadlarini;
Universitetin Nizamnamasini:

1

Universitet daxili standart ve esasnamalerini, hemginin:



- kollektiv muqavileni:

- fakults haqqinda asasnamani;
- rektorun amrlarini:

- universitet rahbarliyinin digar normativ va serencamverici aktlarini vo bu talimati.
Fakiltenin dekani asagidaki funksiyalari yerins yetirir:

- fakiltaya rahbarlik edir:

- fakiltada tadris prosesins, terbiya isina ve elmi-tadgiqatlarin yerina yetirmasine bilavasita rahbarlik edir;

- tahsil programlarinin ve tadris planlarinin dévlat tehsil standartlari talablarina uygun olaraq hayata kegmasini tamin edir:

- telebalerin imtahan ve yoxlamalarinin (magbullarinin) kegirilmasini nazarsti taskil edir, akademik borclari lagv etmak tgiin
onlara géndaris verir va bitiin imtahan-maqbul prosesinin normal, méveud taleblers u
dasiyir,

ygun kegirilmasina birbasa cavabdehlik
- tolebaleri semestrden-semestrs ve kursdan-kursa kegirmak, elaca do tslebslar sirasind
teqdimatlar verir;

an xaric etmak Ugln rektora
- qrup nimayendalerinin isina rehberlik edir; tahsil programlarinin va tadris planlarinin dévist tshsil standartlar talablarine
uygun olaraq hayata kegmasini tamin edir:

-telabalarin elmi, pedaqoji va istehsalat praktikalarinin ha

-fakilts tizra dars cadvallarinin tartibine rahbarlik edir, o

yata kegirilmasi Gcuin sarait yaradir va onu nazarstda saxlayir;
hayata kegmasina nazarst edir;

nun optimal variantlarinin tamin olunmas! tigin masuliyyst dasiyir va
- talebalerin mustaqil islerine nezarati taskil edir va onlarin elmi foali

- talabslerin  buraxilig-yekun dévlet imtahanlarinda,
buraxilmasina icazs verir;

yyatlari Ugln sarait yaranmasini tamin edir:
buraxilis islerinin ve magistr dissertasiyalarinin midafissina
-fakilteds galisan professor-musallim heystinin ixtisas artirmasi va

yenidan hazirlanmasi iginin hayata kegcirilmasina rahbarlik edir:
-fakiltads tahsil alan doktorlant ve dissertantlarin tahsilinin lazimi saviyyada toskil olunmasini tamin edir, onlarin attestasiyalarini
kegirir;
-fakiltanin profiline uygun darsliklarin, ders vesaitlerinin, fonn

programlarinin, tahsil normalarinin, tadris planlarinin, metodiki
gostarislarin hazirlanmasina tegebbiis géstarir va bu isa imumi rahbarlik edir;

-kafedralararasi musaviralerin, elmi-metodiki muzakiralorin va konfranslarin kegirilmasini toskil edir va onlara rahbarlik edir:
-Umumfakilts elmi-metodiki ve elmi seminarlarinin taskil olunmasini temin edir:

-fakllteds hazirlanan ixtisaslar Gizra pese yonumd iginin apariimasini to

dasyir,

skil edir va onun lazimi saviyyada apariimasina masuliyyat

SUSE




-w_._ Ww:m._ss har iki pillasi, eloca de doktorantura ve dissertantura izra fakiltada hazirlanmasi mimkin ve zaruri olan ixtisaslari,
Ixtisaslagmalari miisyysnlasdirir, onlar (izre illik ve perspektiv gabul planlarn tzra universitetin rektoruna taklifler taqdim edir;
- fakiilts elmi surasina rehbarlik edir;

- fakiiltenin hayati ils bagl olan bitiin tadbirlerds, komissiyalarda, yigincaq va suralarda fakiltani temsil edir;
-dekan muavinlarini tayin etmak tigiin taqdimat verir;

-fakiiltada olan butin tedris-kémakgi heyatin isina nazarat edir, onlarin isa gabulu ve isden azad olunmasi, elaca ds
ragbatlendiriimasi va cezalandiriimasi Ggin rektora teqdimat verir;

-ayri-ayr kafedralann tadris yukuntin dizgnlaytini yoxlayib, onlara ray verir;
-tehsilalanlarin maigati va tahsili ila bagl arize ve miuracistlarle bagl is gorar.

- telabalars teqaiid verilmasi Ggiin teqaiid komissiyasinin isinds istirak edir, fakultanin ig¢i grupuna rahbarlik edir;
- dekanhgin amakdaslarinin is cadvalini tasdiq edir.

- fakiltenin maddi-texniki bazasinin méhkamlandiriimasi Ggln is gorur.
- faktltenin mazunlar ve onlarin isledikleri idara ve miiassisalari ils alagalari koordinasiya edir.

- kafedra mudirleri ve fakiltenin smakdaslarina fakiltenin faaliyyati ile bagh amr, sarancam va diger sanadlarle vaxtinda
malumatlandinir va fakiilte amakdaslan tarafindan icrasina nazarat edir.

Fakiltenin tadris, elmi va digar binalarinda amayin tahlikasizliyini tamin edir, fakilts iscilarinin istehsalat xesaratlarinin va pesa
xastaliklarinin tamamile aradan qaldinimasi ticun fakiiltede amayin mithafizasi, sanitariya va yangin tehlikasizliyine nazarst edir va
butin zaruri tadbirlari hayata kegirir.

Dekan fakilte daxilinds tslabslerin bir ixtisasdan digarina koglurilmasi ile bagh prosesds gararin gabul olunmasinda(
sasvermsa yolu ila) istirak edir.

Fakilta dekaninin hiiququ:

6z selahiyyatleri daxilinda professor-musllim heyati Gguin fakiltsnin igini tenzimlayan, fakiltsanin bitin amakdas, kafedralar,
tohsilalanlar, fakiltenin dissertantlan va doktorantlar tarafinden icrasi macburi olan amr va gostarigler vermak.

Universitetin fakiiltenin faaliyyati ile bagh masalalerin miizakire olunan va hall edilen istanilan struktur béimasinin iginda istirak
etmak.

Fakiltenin isi ile bagh butin iclaslarda istirak etmak, Universitet suralarinda, rektorlugda ve Universitet qabul komissiyasinda
fakulteni temsil etmak.

dekan milavininin vo fakiltenin struktur bélmalarinin rehbarlarinin tayin ve azad olmasi ile bagl rektora teqdimatlar yazmagq.
- Fakiltanin tedris, elmi ve digar fealiyyatinin tekmillesdirimasi ile bagh Universitetin Elmi Surasinda baxilmasi tgun takliflor
vermak.
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Buttn nov talim mesgalelarinda, elaca da, fakiilte miallimleri tarafindan hayata kegirilen imtahanlarda istirak etmak.
Dovlet Attestasiya komissiyasinin is qrafikini hazirlayaraq tesdiq tgin rektora taqdim etmak.

Talobaleri imtahan sessiyalarina buraxmagq; misyyan sabablerden imtahanda istirak eda bilmayan talebaler Ugtn takrar
imtahanlarin kegirilmasi middatini tayin etmak;

Talabalarin yekun dévlst attestasiyasina ve (yaxud) buraxilig islerinin mudafiasing buraxiimasini hayata kegirmak.
- tadris qruplarina qrup nimayandalarini teyin va azad etmak;

tolabolarin yatagxanada qaydalara riayat etmalerine nazarat etmak;
- tohsilde, elmi ve universitetin ictimai hayatinda foal istirak etmis tehsilalanlar mixtslif név maddi ve manavi taltiflar, hamginin
dovlet sifarigi tizre mivafiq kursda vakant yer oldugda, telebaleri ddanisli tehsil formasindan 6danissiz tshsil formasina
kegiriimasi Ugun vesadat qaldirmaaq.
intizam qaydasini pozmus fakiltenin tehsilalanlari ve emakdaslari ile bagl intizam tonbehi gortlmasi uUglin Univetrsitet
rahbarliyine miracist etmak;
kafedra mudirlerindan plan izra yerina yetirilmis butiin islers gore hesabat talab etmak.
- quvvada olan qanunvericiliyin, asasnamalarin, habels 6z sslahiyyatleri daxilinda Universitetin rektorunun va Universitetin Elmi
Surasinin gabul etdiyi yerli aktlarin salahiyyatlari.
5.2.5. Digar vazifali saxslar va talabalarle miinasibatlaer
(subordinasiya)

Fakiilta dekani birbasa tadris igleri Uizra prorektora tabedir.
Fakiilte dekani rektorun va rektorlugun butiin tapsiriglarini yerina yetirir.

Dekan, onun birbaga vazifs dhdaliklarine aid olmayan universitet administrasiyasinin tapsiriglarini ancaq tedris isleri tizra
prorektorun yazili raziligi ile yerina yetirir.

Dekani ancaq 6z fakiltssinin tehsilalanlarina gostaris vera bilar. Digar fakiltalarin tshsilalanlarina har hansi igin gorilmasi
liglin gosterisi ancaq hamin fakultenin dekaninin icazssi ils vers bilar.
5.2.6. Nazarat, hesabatliq ve masuliyyat

Dekan fakiltanin isinin naticalarine gora Fakilta Elmi Surasi, Universitetin Elmi Surasi va rektor garsisinda tam masuliyyat
daslyir.
Dekan fakiltanin isinin illik, hamginin imtahan sessiyasinin naticalerina gore Fakiilte Elmi Surasi, hamginin rektorun gararina
asasan Rektor yani Sura va Universitetin EImi Surasi qarsisinda hesabat verir.
Universitetin strategiyasinin hayata kegrilmasi ilo baglh fakiltenin gérdilyu iglerin naticasine géra Stateji Inkisaf tzre Surada
har iki aydan bir hesabat verir.

Secki muddati basa ¢atmasina bir aydan az olmayaraq gqalmis dekan Universitetin EImi Surasi qarsisinda hesabat verir.
Dekan asagidakilara goére masuliyyet dagiyir:
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5.2.8. HcE:@: vazifedan azad etms
Secki muddasti basa ¢atdiqda vs yeni middats secilmadiyi halda dekan tutdug
Dekan 6z tasabbiisii ils tutdugu veazi

dan azad olunmas: barads

Uzra prorektor da qaldira biler. Vesatats
ktorun smri ils tesdiglenir.Fakiilts dekan rektorun
dilmis qaydada Universitetin Eimi Surasinin qarar

Hamin vasatati tadris isleri
- Elmi Suranin qeran re

teqdimati ils, habels Azarbay nvericiliyi ils misyyan e

ila vazifasindan vaxtindan av
5.3. Dekan miiavini

5.3.1. Statusu, faaliyyatinin maqgsad va vazifalari :
Butin hallarda fakiilts yaradilarkan, statda fakiilts dekaninin miavini vazifosi nazarda EE_E. Fakiltads tshsil alan
telebalarin say1 800 nafaro ¢atdiqda ikinci ve sonraki har 500 nafor talaba ugiin alava bir dekan muavini stat m_m<m. olunur. -
Dekan muavininin funksiyalari kurasiyasinda olan tahsil kurslar vo ya Kurasiyasinda olan masalalar tizro muayyan edilir.

can Respublikasinin ganu
val azad edils biler.

Fakultenin dekan muavininin funksiyalar a
- nazarst olunan tadris kurslar, .
- nozarat edilan mesalalar dairasi tizra.

Dekan muavini universitetin kafedralarinda 0,5 stat vahidi il professor-musallim vazifasini tuta bilarlor.

sagidakilarla musyyan edils bilar:

%



Dekan muavinin vazife dhdalikleri rektor tarafindan tasdiq edilmis vazifa talimati ile miayyan edilir.
5.3.2. Kvalifikasiya talablari

muaqavilasi baglanur.

. Dekan muavini fakiltenin profiline uygun baza tshsilli, an azi 3 il elmi-pedaqoji tecriibasi olan mitaxassisler arasindan
fakilts dekaninin taqdimati asasinda rektor terafinden tayin edilir va onunla ganunvericilikde nezerds tutulmus gaydada smak

5.3.3. Vazifaya tayin edilmasi va tutdugu vazifaden azad etma proseduru
Dekan muavini fakilts dekaninin taqdimati esasinda rektorun amiri ile tayin olunur.

5.3.4. Salahiyyatlari

Kurasiyasinda olan kurslarda tadris-tarbiys va elmi iglarin gedisina rahbarlik edir;

tadris prosesina, talabalarin tadris-istehsalat tacribasina, tadrisin keyfiyyatina nazarat edir,

musallimlarin tadris masgalelerinds istirak edir, onlara metodiki komaklik gostari;,
semestr imtahanlarinin kegirilmasinds istirak edir;

kafedralarda elmi-tadgigat islerinin miizakira olunmasina va tahvil verilmasina nazarst edir;
- dekanliqda, kafedralarda tadris prosesi ile bagli islarin taskilini tamin edir;
- tolabsalerin tadris, tarbiya va elmi faaliyyatini istigamatlandirir

talebalare teqalid tayin olunmaq Ggun fakiltads faaliyyast gostaran isgi qrupun isinds istirak edir
5.3.5. Digar vazifali saxslar va talabalarle miinasibatlar (subordinasiya)
Dekan muavini birbasa fakiltanin dekanina tabedir.

Dekan miuavini fakulte dekaninin butin tapsinglarini yerina yetirir.
Dekan muavini prorektorlarin, hamginin rektorun yazili va sifahi tapsiniglarini yerina yetirir.

Dekan muiavini ancaq 6z fakiltesinin telabalarina gostaris vers biler.
5.3.6. Nazarat, hesabatliq ve masuliyyat

Dekan muavini ona havals olunmus funksiyalarin keyfiyyatli ve operativ icra olunmasina goére fakilta dekani, fakilte Elmi
surasl, universitetin Elmi surasi ve rektor qargisinda masuliyyat dasiyir.
Dekan muavini 6z isi haqqinda dekan va fakulta Elmi surasina hesabat verir.
5.3.7. Dekan miiavinin olmadigi miiddatda onun funksiyalarini yerina yetirmak
Dekan miavini olmadigi middatda(xastalil, mazuniyyat, ezamiyyst ve s.) onun funksiyalari dekan ve yaxud dekanin yazili
sarancamina asasan diger dekan muavini tarafindan yerina yetirilir.

6. Dekanliq va fakiiltenin digar struktur bélmalari
6.1. Dekanliq




6.1.1. Statusu, faaliyyatinin magsad va vazifalari
Dekanliq fakiltanin struktur béimasidir.

Dekanliq hiiqugi sexs deyil.

Dekanliq 6z fealiyyatini qanunvericiliys mivafiq olaraq Universitet rahbarliyinin taskilati-sarancamverici sanadlerina, fakilte
Elmi Surasinin gerarlarina, dekan va dekan miavininin gararlarina asasan taskil edir.

Dekanliq amakdaslannin asas vazifslari:
- Fakiilteds tadris prosesinin planlagdinimasi, taskili ve tamin edilmasi;
-tolobalora tedris lizre melumat-sorgu xidmatinin gostarilmasi;

- Tolebslarin tehsil middati arzinds sexsi islarinin formalasdinimasi, apariimasi, nazarsti va arxiva verilmasi;

- talebalerin gabulu va buraxiligi ila alagadar Dovlst imtahan Markazi ile slagalali faaliyyatin gostariimasi

- fakiiltanin kafedralari il birlikde tadris prosesi ve imtahan prosedurlari ile bagl islerin slagslendiriimasi;
- fakiilte Uizro senadlerin, amr ve sarancamlarin hazirlanmasi;

- fakiilta Uizra statistik hesabatlarnin hazirlanmasi va verilmasi;

- fakiiltada senad dévriyyesinin taskili, slagalendirimasi ve ona nazarat
6.1.2. Dekanhgin strukturu

Dekanliq tarkibine dekan, dekan muavinlari, tyutor, koordinator va katibs-operator daxildir.

Dekanhigin torkibi ve stat sayi dekanin taqdimatina asasen muvafiq struktur bélmalari ils razilasdirilarag rektor tarafinden
tasdiq edilir.

6.1.3. Dekanliq amakdaslarnnin funksiyalan, hiiquq ve vazifalari
Dekanligin emakdaslan asagidaki funksiyalari hayata kegirir:
- fakiiltada tadris, tadris-metodoloji va tarbiys islarin tagkili

- fakiltenin ixtisaslarn ve istiqamatlari Gizra ixtisas tahsil programlarinin yerina yetiriimasinin tagkili Uzrs;

- taleba kontingentinin va onlann muvafaqqiyyat gostaricilarinin qeydiyyatinin apariimasi tzra

- tadris, tedris-metodik, elmi metodik, togkilati-metodik faaliyyatin planlagdinimasi ve hesabatin taskili tzra
- fakiilte amakdaslannin pesakarliq ve manavi-etik saviyyalarinin yuksaldilmasi Gzre

- faklltenin serencaminda olan tadris, xidmati va digar otaqglarin, hamginin maddi nematlarin va diger amlakin saxlama
voziyyatine nazarat tizre

- maktablilarle pesaydnumli igin togkili ve fakiltanin mazunlan ila slagslerin qurulmasi tizre
- universitetin digar struktur bélmalarinin ig planlarn ila fakiltanin iginin koordinasiyasi
- fakiltanin foaliyyatinin kargiizarliq ve sanadlegsmasinin temin edilmasi Uzre

- faklltenin emekdaslari ve telebalerin tahlikasizliyini tamin eden tadbirlerin hayata kegirilmasi tizro
Dekanligin emakdaslan asagidaki hiquqlara malikdirlar:




Tadris-tarbiya islarinin taskili ile bagh taklifler vermak;
-Dekanligi Taloba Surasinda, Yatagxana surasinda ve diger telebs toskilatiarinda temsil etmak;
-fakiiltanin kompetensiyasina aid melumatlar dayisdiyi halda universitetin saytinda 10 giin muddatinda dayisikliklar etmak;
Dekanligin amakdaslarinin har birinin vezifasi, hiiquq, eleca da, vazifslarinin yerina yetiriimamasina géra masuliyyat onlarla
baglaniimis emek muaqavilsleri ve vazife telimatlari ila miiayyan edilir.
7.1.3.1. Ixtisas uzra koordinator
7.1.3.1.1. Statusu, faaliyyatinin magsad va vazifalari
Fakiltenin dekanliginda bakalavr, magistr, rezidentura programlarinin yaradilmasinda istirak edir, programlarinin isina va
inkisafina nezarat edir. Kredit sistemi ils tadrisin tagkili, AKTS sisteminin tatbiq edilmasi va talabalara komak gostarilimasi magsadi
xidmat taskil edilir.
7.4.3.1.2. Kvalifikasiya talablari
Koordinator muvafiq ixtisas Uzre ali tehsil, tedris, tolim-tarbiye prosesinde musyyan pedaqoji is tacriibasi ve seristasi olan
PMH segilir. Tahsili an az1 maqistr ve ya rezidentura seviyasinda olmaldir.
7.1.3.1.3. Vozifaya secki proseduru
Koordinator adaten yazda soba mudiri tarsfinden tayin olunur. Adatan bes ilik muddats tayin olunur. Bu cir teyinatlar
etmozdan awval fakiilte dekani butoviukde fakultanin kafedralarindan tévsiysler va namizadlikler teleb edir, muvafiq Proqram
Komitaleri ile maslahatlesir.
7.1.3.1.4. Salahiyyatlari
Programlara aid iclaslarinin toskili;
PMH siyasat dayisikliklerini tagdim etmak;
PMH mazun isleri barads hesabat vermak;
Program uzre kafedralar ile maslahatloeserak fanlarin ve musllim tapsinqglannin uzunmuiddatli planlagdirniimasi va cadvalini
gurmagq;
Bitun programlar Gzre gabul standartlarinin qorunmasit;
Programlar dayigdirmak isteyan tohsilalanlara imumi maslahat va talim;
Kurikulum/Tahsil programlarina dair takliflorini teqdim etmak;
Tohsilalanlarin dmumi sosial ve intellektual hayatini aktivlesdirmak Uglin daha gox layihalerin ve fealiyyatlerin taskil
olunmasi,
Yerlosdirma, calbetma, taqatdler v s. ile bagh programlar tizra illik qeydlarin aparilmasi ve malumatlarin qiymatlendiriimasi;
Fakiilte hesabati tigiin programlar haqqinda kafedralardan malumat toplamaq;
Tohsil programini yeniloemak ve yeni TP yazmagq ugin arasdirma aparmagq ve bu sahada yenilikleri dyronmak magsadi il
konfranslarda igtirak etmak;



Tahsil programlarinin daxili va xarici nezerdan kegirilmasine hazirlasmaq va alagalandirmak;
Maveud tehsil programlarinin ugurunu va institusional semaraliliyin

i artirmaq Ggln isler gortimasi;
Toehsilalanlarin qabulu ve saxlanmasi ( mesalen, “Akademik kasf gunlari”; “Karyera hazirhig! programi”)
Tahsilalanlara maslahat saatlar ayirmag;
Kafedralarda PMH miikafatlandiriimasini, tegatidlarin verilmasini va yazi musabigalarinin taskil etmak.
Komissiya, komits, iclaslar ve s. fakilteni tamsil etmak.

7.1.3.1.5. Diger vezifali soxsler va talabalerle miinasibatler (subordinasiya)
Tyutorlar dekana va dekan muavinine tabedirlar.

Tyutorlar ancaq fealiyyst gésterdiyi fakiiltenin telebalerine gostaris vers bilar.
7.1.3.1.6. Nozarat, hesabatliq va masuliyyat

Vazifo telimatlari ve amak miqavilesi ile miayysn edilmis vezifs o:a
dastyir, layigiince yerina yetirilmasina gére masuliyyat dasiyir.
7.4.3.1.7. Tutdugu vazifadan azad etma
Koordinator 6z tasabbusil ile, yaxud dekanin teqdimatina asas

an rektorun amri ile tutdugu vezfadan azad edilir.
7.1.3.2. Akademik maslahatgilar (tyutorlar)
7.1.3.2.1. Statusu, fealiyyatinin maqgsad ve vazifslari

aliklerinin yerina yetirmadiyina gére masuliyyat

Fakiiltenin dekanliginda akademik maslehatgiler (tyutoriar) xidmati Universitetds Bolonya prosesinin tagvigi, kredit sistemi il

tadrisin tagkili, AKTS sisteminin tatbiq edilmasi va talebalara kmak géstarilmasi maqsadi ile taskil edilir.
7.1.3.2.2. Kvalifikasiya talablari )

Tyutor mivafiq ixtisas Uzre ali tehsil, tedris, telim-tarbiya prosesinds miiayyan pedaqoji i tacribasi ve saristesi olan(bu
saheda milayyan tacriibasi ve seristasi olan ali tehsilli sexslar arasindan segilirlar).
7.1.3.2.3. Vazifaya tayin proseduru

Tyutorlar dekanin taqdimatina esasan rektor smri ils tayin olunuriar.
7.1.3.2.4. Salahiyyatlari:

-talabalarin hilquglarini ve akademik maraglarini qoruyurlar;

- tadris prosesinin teskili ile bagl butun zaruri malumatlari ve sanadlaeri talabaslare taqdim edirlar;
tolabalerin fordi tedris planlanimin tertibi Gglin onlara maslehatlar verirlar, | arzinde mintazoam olaraq akademik
maslohatlagmalar taskil edirlar;

->No&.m<om: wmmvc.c:xmm_ Nazirlor Kabinetinin 24.12.2013-cii il tarixli 348 ndmrali qeran ile tosdiq ediimis “Ali tehsil
muassisalorinin  bakalavriat ve magistratura seviyyslerinde, asas(baza ali) tibb tehsilinde ve Azerbaycan Milli Elmler

Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit sistemi il tedrisin togkili Qaydalari’nda gosterilen muddatde talabalarin fordi
tadris planlarinin gebulunu tegkil edir va ixtisaslar (ixtisaslagmalar) dzre illik iggi tedris planlannin tertibinds istirak edirlar;



- telabalars fordi tadris planlarinda dayisiklikler aparmasina yardim gostarirlar;
- yay semestrinin tagkilinds istirak edirlar;
- istiqamatler (ixtisaslar, programlar) iizra tehsil almaq Ggin lazim olan metodik materiallarin hazirlanmasina va
moévecudluguna, eloce de telebslerin fanler tizre attestasiyasinin kegirimasina nazarat edirler. Universitet rahbarliyi
tarafinden toskil olunan nazaret komissiyalarinin iginds istirak edirlar;
7.1.3.2.5. Diger vezifali gaxslar va talabalarle miinasibatlar (subordinasiya)
Tyutorlar dekana ve dekan miavinina tabedirlar.
Tyutorlar ancaq fealiyyat gosterdiyi fakiiltenin talebalerine gosteris vera bilar.
7.1.3.2.6. Masuliyyat
Vazifo telimatlari ve amak miiqavilesi ile miayyan edilmis vezife Shdaliklarinin yerina yetirmadiyina gére masuliyyst
dasiyir, layigiince yerina yetirilmasina gore masuliyyat dasiyir.
7.1.3.2.7. Tutdugu vazifadan azad etma
Tyutor 6z tesebbiisil ile, yaxud dekanin taqdimatina asasan rektorun amri ila tutdugu vazfadan azad edilir.
7.1.3.3. Katiba (Kompyiiter-operatoru) fakilte deklaninin teqdimati asasinda rektorun amri ile igs@ gabul ve isdan azad
edilir.
Kompyuter operatorunun funksiyasi asagidakilardir:
- Matn redaktorunda sada va xususi név matnleri yigir;
- matni daxil edir, ona slavaler edir va sahvlari diizaldir;
- fayllarla is gorur(matni redakts edir.fayllarin diskets yazir ;
- yigilmis matni printerla ¢ap edir;
- komputer sabakasinda ig gorur,
- dekanin tapsingina mivafiq olaraq senadlari icragilara verir, qeydiyyatlarini resmilasdirir.
Kompyuter-operatorunun ig stajina teleb qoyulmadan imumi orta tehsil va ya ixtisaslasdirimis kurs tshsili oimaldir.
7.2. Kafedralar, laboratoriyalar, markazlar va sair struktur bolmalar
Kafedralar, laboratoriyalar va digar struktur bélmalar onlarin asasnamalarina muvafiq idars olunur.
8. Tarafdaslhiq
Fakllte todris prosesinin temin edilmasi, elmi-tadqiqat iglerinin teskili Uzre 6z fealiyyatini Universitetin diger struktur
bolmaleri ile qarsihigh elagede hayata kegirir. Fakults digar fakultalars Umumi elmi, texniki, humanitar fenler Uzre basqa fakuitanin
tapsingini yerina yetirir ve basqa fakiltenin muvafiq tapsiriglanni yerina yetirir.

Todris-elmi, torbiyavi, kadr isi vo professor-miallim heyastine aid vezifslarin tutulmasi Gzre butiin masalaler Universitetin
Elmi Surasi ile gqarsihigh alags olur.

Fakilte Azarbaycan va xarici dovlatlerin ali tibb tehsil muassisaleri ile amakdasliq edir
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9. Fakiiltanin va onun struktur bélmalarinin yenidan taskili va lagvi
Fakltenin yaradilmasi, yeniden teskili, adinin deyisdirimasi va lagvi Unuiversiteti Elmi Surasinin garari asasinda rektorun amri ile
hayata kegirilir. Bu qarar Azarbaycan Respublikasi Sshiyye naziri tarafinden tesdiq olundugdan sonra qivvaya minir.

10. Slavaler

9lava 1 Dekanin hesabat formasi
Dekanin hesabati

Akademik vahid:

Dekan:

Universitetinda galigdigi iller:
BlIo s e e
1.Profil ......

(Fakiilta iigiin baxisi; kafedrada vazifaleri, elmi ad valve ya elmi daraca illarle dayismasini gostarmak, isa qabul zamani
tahsil seviyesi ve avvalki i yeri; avadanliglardan ve makandan istifada; 4 illik maliyya tahlili (sgar miimkiinsa))
II. Tahsil Saviyyasina va Yerina (ager Institut ve s. varsa yazilir) géra Akademik Programliar ........ccee..
IIl. Fakiiltanin elmi va yaradicilig maraglari .......ccceevinee.
IV. Keyfiyyat tadbirlari ..o
(Akreditasiya, digar)
V. Tahsilalanlarin bakalvrdan sonra tahsil pillalarina yerlasdirilmasi .......ccccivininnnnnee.
(magistratura, rezidentura, dissertantura ve doktorantura)
V1. Milli Trendlar; Dévlat Toanzimlama Masalalari .........
VII. Magsadiar: 1-3 il GeUN.....iiieiincnnnni s sesnseees
(Qeydiyyat, PMH, YH va inzibati heyatin ise qabulu, imkanlar/yer mévcudlugu, akademiki/tahsil programlar/i, ixtisaslar tizre
yerlagdirma va s.)
VIII. Xiisusi imkanlar ........ sesvERRRRNANSA
(Mazunlarla alagaler, qrantlar, fandreyzinq ve s.)
IX. Qeydiyyatin artirlmasi, Qrant tarafinden desteklanan teqaiid ve yaradiciliq faaliyyati, ictimaiyyat torafinden taninma va
s. qargisinda duran problemlar .......
X. Sual-Cavab
Xl. Natica
Slava 2 Fakiilta Elmi Surasinin gilindaliyi
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Sura sadrinin sarhls
Fakiilte dekanin

Fakiilte dekanin maxfi d

ri.
maxfi hesabat;
Ovri hesabati va

= ' ya har hansi diger mévzu ils bagh sual-cavab.
Fakiilts dekanin iclasin; tark edir.

Sura
audit

Uzvlari, q3yyumlar (agar varsa

' ya segilmis maslahatgilarla, balka ds hiiquq maslahatgisi ve ya
orlarla iclasinda galib miizakira edirlar.
iclasdan ¢ixmaq barad

Sura sadrinin sorhlari.

) tekbasina va

8 vesatat; hami yenidan goriise davat olunur.

Fakiilta dekanin aciq iclasda maruzesi.

Har hansi bir razili
Dekanin hesabat,
olunur.
Komita tarafindan ardicilhgla miizakira
Galacak gériislarin tarixlari.

g gliindem masalasindan baslayaraq,

komita tarafindan ardicilhqgla qerarlar.
teklif olunan bina layihasinin miizaki

rosi ve ya strateji planda yenilama kimi xiisusi mévzular miizakirs

movzulan. Komita tarafindan ardicilligla malumatlar.

11. Razilagdirma varaqgesi

Razi ' Razi olmama |

Sanadin Quvvads olma .mzcx.»cﬂ s ASA Thiris Raziyam Pienely sababi |

Ne versiyasl muddati bélmanin adi barads qeyd
0 | |

|

—
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12. Senadda dayisiklarin edilmasi barada qeydiyyat veraqasi

Sshifenin nomrasi
yeni

Dayisiklarin 1 Imza * SAA. O_%\M_.«:w_x_
Lagv olunmus asaslandiriimasi minme {z
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13. Registrasiya némrasini almagq liciin geyd




